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 الأساسي للجامعة التونسية للتجديف بعد التنقيح والمصادقة خلال الجلسة العامة الخارقة للعادة النظام

 2025 جويلية 11بتاريخ قر الجامعة  بم
 

 أحكـام عامــــة  /   العنـــوان الأول
 

 منخرط �الجامعة الدول�ة للتّجد�ف. : الجامعة التونس�ة للتّجد�ف هي  ه�كل ر�اضي خاص  الفصل الأول 

المتعلق بتنظ�م الجمع�ات    2011سبتمبر    24المؤرخ في    2011لسنة    88وهي تخضع في أهدافها وتكو�نها وتسییرها لأحكام المرسوم عدد  

المتعلق �اله�اكل الر�اض�ة   1995ف�فري    6المؤرخ في      1995لسنة    11وجم�ع النصوص التي نقحته أو تمّمته  وللقانون الأساسي عدد  

المتعلق بتنظ�م وتطو�ر التر��ة البدن�ة   1994أوت    3المؤرخ في    1994لسنة    104وجم�ع النصوص التي نقحته أو تممته وللقانون عدد  

 والأنشطة الر�اض�ة ولأحكام �لّ من النظام الأساسي والنّظام الداخلي للجامعة.

 

: تسهر الجامعة على تسییر مرفق عام ر�اضة التّجد�ف في إطار الصلاح�ات التي تمكنها منها الوزارة المكلفة �الر�اضة وحسب    2الفصل  

 القواعد الفن�ة والتنظ�م�ة المحددة من قبل الجامعة الدول�ة للتّجد�ف.

 

 : تتكون الجامعة من الجمع�ات والنوادي المنخرطة بها والتي �كون هدفها تكو�ن الش�اب وتأطیره وتنم�ة قدراته البدن�ة والفن�ة والرقيّ   3الفصل  

 �ه إلى أرفع المستو�ات الر�اض�ة والأخلاقّ�ة عبر ممارسة ر�اضة التّجد�ف. 

 

 : مدّة نشاط الجامعة غیر محددة.   4الفصل  

 

 : مقرّ الجامعة بتونس العاصمة.   5الفصل  

 

 : یبدأ النشاط الإجتماعي للجامعة في أوّل شهر جانفي  و�نتهي في موفى شهر د�سمبر من �لّ سنة.  6الفصل  

 

والإجراءات  7لفصل   �الأحكام  المدیرة  هیئتها  تر�ی�ة  على  الطارئة  التغییرات  وفي  الأساسي  نظامها  تنق�ح  وفي  تأس�سها  في  الجامعة  تلتزم   :

 المنصوص علیها �القانون المتعلق �الجمع�ات.

 �ما تلتزم الجامعة �الإنخراط لدى اللجنة الوطنّ�ة الأولمبّ�ة التونسّ�ة و�إحترام نظامها الأساسيّ والمیثاق الأولمبي.        

 

 : تهدف الجامعة �الخصوص إلى :   8الفصل  

التّجد�ف وتطو�رها وتنمیتها، وتحقیق مصالحـها و�دارة شؤونها .1 ر�اضة  إطار  تنظ�م ممارسة  الجمهور�ة وذلك في  تراب  �كامل  ومراقبتها 

 التراتیب الجاري بها العمل. 

والجمع� .2 والإقل�م�ة  القار�ة  والإتحادات  والكنفدرال�ات  الدول�ة  والجامعة  العموم�ة  والسلط  الوطن�ة  الر�اض�ة  اله�اكل  مع  العلاقات  ات  ر�ط 
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 الأجنب�ة. 

الوطني والجهوي والدولي ومراقبتها و�سناد الجوائز والألقاب في إطار التراتیب   الرسم�ة والود�ة على المستوى   تنظ�م المسا�قات الر�اض�ة .3

 الجاري بها العمل.

 انتقاء ر�اضي النخ�ة. .4

 ترش�ح ممثلي تونس في الهیئات الر�اض�ة الدول�ة والإقل�م�ة والقار�ة �عد موافقة سلطة الإشراف. .5

 ض�ط شروط مشار�ة الجمع�ات والحكام والرسمیین في التظاهرات الر�اض�ة الدول�ة والقار�ة والإقل�م�ة والمقای�س المعتمدة لذلك.  .6

 تكو�ن الإطارات الفن�ة والحكام والرسمیین والمسیّر�ن وتأهیلهم وتحسین مستواهم. .7

ر�اضة  .8 في  التكو�ن  مراكز  مختلف  على  الفنّي  الإشراف  وضمان  الجامعة  إختصاص  في  الر�اضییّن  تكو�ن  مراكز  �عث  على  التشج�ع 

 التّجد�ف.

 

 العضو�ة في الجامعة  /العنـــوان الثاني 
 

من القانون الأساسي المتعلق �اله�اكل الر�اض�ة یتم الانخراط �الجامعة وفقا لكراس شروط �عدّها المكتب   11  ط�قا لأحكام الفصل  :9الفصل

 الجامعيّ وتصادق علیها الوزارة المكلّفة �الرّ�اضة. 

 �كون الانخراط �الجامعة التونس�ة للتّجد�ف من اختصاص الجلسة العامة. 

 و�مكن للمكتب الجامعي إسناد قبول أوّلي لإحدى الجمعّ�ات، على أن تتمّ المصادقة على ذلك القبول خلال الجلسة العامة اللاحقة. 

 

 : �جب على �لّ جمعّ�ة عضو �الجامعة:10الفصل

 تسدید معلوم إنخراطها السنويّ قبل إنطلاق الموسم الر�اضي، وتحدّد الجلسة العامة مقدار هذا الإنخراط.  .1

 الخضوع للأنظمة الأساس�ة وللتراتیب العامة للجامعة وللقرارات الصادرة عن سلطة الإشراف.  .2

 الجامعة.المشار�ة في المسا�قات والأنشطة الر�اض�ة الأخرى المنظمّة من قبل   .3

اللجوء إلى الهیئة الوطن�ة للتحك�م الر�اضيّ �اللجنة الوطن�ة الأولمب�ة التونس�ة، لحسم �لّ نزاع ر�اضيّ تكون طرفا ف�ه، وذلك �عد  .4

و�النظام   الأساسي  �النظام  علیها  المنصوص  و�ستئناف�ا  إبتدائ�ا  المختصة  الجامع�ة  اله�اكل  لدى  المخوّلة  الطعن  وسائل  إستنفاذ 

 الداخليّ للجامعة.

اله�اكل  .5 من  شطبهم  أو  عضو�تهم  تجمید  تمّ  أعضاء  مع  أو  بها،  معترف  غیر  ه�اكل  مع  ر�اضّ�ة  ص�غة  ذات  علاقات  ر�ط  عدم 

 الر�اض�ة الوطنّ�ة أو الدولّ�ة.

المؤهلین   .6 الأشخاص  أو  الرسمیین  ولقائمة  المدیرة  هیئتها  ولتر�ی�ة  ولتراتیبها  لنظامها  تنق�ح  �كلّ  الجامعة  للتعاقد    �إمضائهمإعلام 

القانوني تجاه الغیر و�كل التغییرات التي تطرأ على مقرّها الرئ�سي، �ما �شمل هذا الإعلام �لّ الفروع والأقسام والمنظمات المتفرعة 

 عن الجمع�ة. 

 الروح الر�اض�ة  و�المیثاق الأولمبي.  الحمیدة و�م�ادئالتقید �الق�م النبیلة للر�اضة و�الأخلاق   .7

 

 : تسند صفة العضو إلى �لّ جمع�ة تهدف إلى تأطیر عمل المشار�ین في ر�اضة التّجد�ف وتنظ�مه وتطو�ره.  11الفصل  
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 و�مكن للمكتب الجامعي إسناد العضو�ة الشرفّ�ة إلى الشخص�ات الر�اضّ�ة التي قدّمت خدمات جلیلة لر�اضة التّجد�ف.

 

عنها،    12الفصل العضوّ�ة  �سحب صفة  أو  الجمع�ات  إحدى  نشاط  بتعلیق  العامة  الجلسة  تختصّ  �صورة    و��قى:  مؤهلا  الجامعي  المكتب 

  إحت�اط�ة لتسل�ط عقو�ة التعلیق أو سحب صفة العضو�ة عن الجمع�ة مؤقّتا، إلى أن تتم لاحقا المصادقة على ذلك القرار من قبل أوّل جلسة

 عامة عادّ�ة . 

 تفقد صفة العضو�ة �الجامعة :  

 الجمع�ة المستقیلة التي قدمت هیئتها المدیرة استقالة جماع�ة و لم تتجدّد هیئتها في ظرف ثلاثة أشهر. .1

                        الجمع�ة المنحلّة �صفة تلقائّ�ة . .2

 الجمع�ة المنحلّة �مقتضى حكم قضائي .  .3

  الجمع�ة التي لم تسدّد معلوم الانخراط السنويّ �عد التنب�ه علیها وفقا للتراتیب الداخل�ة للجامعة.  .4

المؤقت  .5 التجمید  قرار  �كون  أن  لخطأ جس�م و�جب  الجامعي  المكتب  قبل  المؤقت من  �التجمید  قرار  التي صدر في شأنها  الجمع�ة 

 معلّلا.

 ولا یتخذ قرار التجمید المؤقت إلا �عد دعوة الجمع�ة المعن�ة والاستماع إلیها وتمكینها من وسائل الدفاع. 

 

 : تتمتع الجمع�ات الأعضاء �الحقوق التال�ة:13الفصل 

 المشار�ة في أعمال الجلسة العامة والإطلاع على جدول الأعمال و الاستدعاء للجلسة العامة في الآجال وممارسة حق التصو�ت.  .1

 تقد�م الإقتراحات المتعلقة �النقاط موضوع جدول أعمال الجلسة العامة. .2

 إعلامها �أنشطة الجامعة التونس�ة لر�اضة التّجذ�ف بواسطة ه�كلها الرسمي. .3

 المشار�ة في المسا�قات و الأنشطة الر�اض�ة المنظمة من قبل الجامعة. .4

 ممارسة �قّ�ة الحقوق المترت�ة عن النظام الأساسي أو تراتیب الجامعة. .5

 

ات   : 14الفصل  �مكن للنظام الداخلي للجامعة أن �ض�ف حقوقا أو التزامات أخرى للجمع�ات الأعضاء لمز�د إحكـام تنظـ�م علاقـات تلـك الجمع�ـّ

 �الجامعة و�اله�اكل الر�اضّ�ة الدولّ�ة المشرفة على تنظ�م ر�اضة التّجد�ف.

لمعتمدة  كلّ الأحكام الإضاف�ة المتعلّقة �حقوق الجمع�ات و�إلتزاماتها، �جب أن لا تتعارض مع هذا النظام الأساسي ، ومع التراتیب النموذج�ة ا

 من قبل الجامعة الدول�ة للتّجد�ف والمیثاق الأولمبي.

 

 العنــــوان الثــالــث / اله�اكل الجامع�ة

 

 : تضم الجامعة اله�اكل التال�ة :  15الفصل

 الجلسة العامة. -

 المكتب الجامعي. -

 ه�اكل التصرّف. -
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 النزاعات.  وفضلجان التأدیب     -

 

 الجلسة العامة  :ال�اب الأول

 أحكام عامة  :القسم الأول

 

 

   .وجلسات عامة إنتخاب�ة إستثنائ�ة  : تعقد الجامعة جلسات عامة عادّ�ة وجلسات عامة خارقة للعادة 16الفصل                

 سلطة الإشراف ومع اللجنة الوطن�ة الأولمب�ة التونس�ة. تحدد مواعید إنعقاد هذه الجلسات العامة وأماكنها وجداول أعمالها، �التنسیق مع     

 

 : تضمّ الجلسة العامة الجمع�ات المنخرطة �حساب ممثل عن �لّ جمعّ�ة وأعضاء المكتب الجامعي الم�اشر لمهامه .  17الفصل

 یدعى الأعضاء الشرفیون لأشغال الجلسة العامة �صفة ملاحظین ول�س لهم حقّ التصو�ت.

لا �مكن للجمع�ة المجمّدة أو التي فقـدت صـفة العضـو�ة أو التـي لـم تكمـل الموسـم الر�اضـي الـذي سـبق إنعقـاد الجلسـة العامـة المشـار�ة فـي  

 أشغالها.

 

واحـد عنهـا �كـون وجو�ـا رئ�سـا للجمع�ـة أو نائ�ـا للـرئ�س أو    �لّ جمع�ة منخرطة تشارك في أشغال الجلسة العامـة بواسـطة ممثـل:  18الفصل 

بتفـو�ض قـانونيّ أصـلي ممضـى وحامـل    لفرع ر�اضة الإختصـاص، و�اسـتثناء رئـ�س الجمع�ـة �جـب أن یـدلي ممثـل الجمع�ـة  كات�ا عاما أو رئ�سا

 لختم الجمع�ة.

 

 القسم الثاني: الجلسة العامة العاد�ة

 

ه إلــى الجمع�ــات المنخرطــة قبــل ثلاثــین    19الفصــل ة بــدعوة مــن رئــ�س الجامعــة توجــّ الأقــل مــن تــار�خ    یومــا علــى: تلتــأم الجلســة العامــة العاد�ــّ

 انعقادها وتنشر بواسطة الصحافة الوطن�ة وعبر �ق�ة الوسائط المتاحة، وتتضمّن الدعوة وجو�ا جدول الأعمال.

 

ة تحدیــد الس�اســة العامــة للجامعــة وتوجیههــا ومراقبتهــا، �مــا تتــولى المصــادقة علــى مشــار�ع  النظــام  20الفصــل :  تتــولى الجلســة العامــة العاد�ــّ

 الداخلي للجامعة وتراتیبها العامة، وتنقسم إلى جلسة عامة إنتخاب�ة وجلسة عامة تقی�م�ة.  

 

  إنتهاء دورة الألعاب الأولمب�ة الص�فّ�ة وذلك في أجل: تعقد الجلسة العامة الإنتخاب�ة وجو�ا مرّة �لّ أر�ع سنوات، م�اشرة إثر  21الفصل  

 تنظ�م هذه الدورة.  د�سمبر من سنة   31أقصاه یوم 

 

 : تقوم الجلسة العامة الإنتخاب�ة:  22الفصل

 �الإطلاع على التقر�ر الأدبي المعروض من قبل المكتب الجامعي والمصادقة عل�ه. .1

 �الإطلاع على التقر�ر المالي المعروض من قبل المكتب الجامعي وعلى تقر�ر مراقب الحسا�ات �شأنه والمصادقة عل�ه. .2
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 �مناقشة المسائل المدرجة �جدول الأعمال. .3

 بتعیین مراقب للحسا�ات للسنوات الأر�ع القادمة، و�كون وجو�ا من بین المراقبین المسجلین بهیئة الخبراء المحاسبین للبلاد التونس�ة. .4

 �ض�ط معلوم الإنخراط السنوي.   .5

 �مراجعة النظام الداخلي للجامعة أو تنق�حه مع التقیّد �احترام أحكام النظام الأساسي للجامعة. .6

ت، �صـدره المكتـب الجـامعي یراعـي ف�ـه أحكـام   .7 �إتخاذ قرار تجمیـد عضـو�ة أو سـحب صـفة العضـو�ة لجمع�ـة بنـاء علـى قـرار تجمیـد مؤقـّ

 من هذا النظام الأساسيّ. 12الفقرة الأخیرة من الفصل 

 من هذا النظام الأساسي.    9�المصادقة على قبول عضو�ة جمعّ�ة جدیدة ط�قا لأحكام الفصل  .8

 �الترخ�ص في شراء العقارات أو �التفو�ت فیها عند الإقتضاء.  .9

 �انتخاب أعضاء المكتب الجامعي �عد إنتهاء الفترة الن�اب�ة ت�عا للتوز�ع التالي للأصوات: .10

 ) مجاز وجو�ا في �ل سنة خلال الفترة الن�اب�ة تحسب لها ثلاثة أصوات عند التصو�ت.100الجمع�ة التي تجاوز عدد مجاز�ها مائة ( 

 ) مجـاز وجو�ـا فـي �ـل سـنة خـلال الفتـرة الن�اب�ـة تحسـب  100) مجـاز ومائـة (51الجمع�ة التي یتراوح عدد مجاز�ها بین واحد وخمسون (

 لها صوتان عند التصو�ت.

 .في �اقي الحالات �حسب للجمع�ة صوت واحد عند التصو�ت 

 .2028-2024و�قع العمل بهذا التوز�ع للأصوات بدا�ة من انتخا�ات الفترة الن�اب�ة  

 

ة.  تقی�م�ة: تعقد الجامعة وجو�ا جلسة عامة    23الفصل وتقـوم الجلسـة العامـة   مرّة �لّ سنة عدا السنة التي تعقد فیها الجلسـة العامـة الإنتخاب�ـّ

 .10و  4  عدا النقاط عدد الأساسيّ مامن هذا النظام  22�جم�ع الصلاح�ات المنصوص علیها �الفصل   تقی�م�ةال

 

 لا تكون أشغال الجلسة العامة العادّ�ة قانون�ة إلا �حضور أكثر من نصف الجمع�ات المنخرطة على الأقل.  :  24الفصل

وفي صورة عدم إكتمال النصاب القانوني تعقد جلسة عامة ثان�ة �عد ساعة من موعد عقد الجلسة الأولى بدعوة من رئ�س الجامعة، وتكون  
 مداولاتها شرعّ�ة مهما �ان عدد الأعضاء الحاضر�ن. 

 
ة برفــع الأیــدي و�أغلب�ــة أصــوات الأعضــاء الحاضــر�ن وفــي صــورة التســاوي یــرجح صــوت    25الفصــل : تتخــذ القــرارات فــي الجلســة العامــة العاد�ــّ

 الرئ�س، إلاّ أنّ إنتخاب أعضاء المكتب الجامعيّ یتمّ وجو�ا �الإقتراع السريّ. 

 

 القسم الثالث : الجلسة العامة الخارقة للعادة 

 

�مكن أن تعقد جلسة عامة خارقة للعادة في أي وقت �طلب من المكتب الجامعي أو �طلب �تابي موجه إلى المكتب الجامعي من  :    26الفصل

 المنخرطة والتي لم تفقد عضو�تها �صفة نهائ�ة أو مؤقتة �غرض المداولة في المسائل التال�ة :  ) الجمعّ�ات⅔ثلثي (قبل  

 إتخاذ تدابیر على غا�ة من الأهم�ة لمصلحة ر�اضة الإختصاص. .1

 مراجعة النظام الأساسي للجامعة.   .2

 حلّ الجامعة. .3
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ات المنخرطـة قبـل خمسـة عشـر یومـا علـى الأقـل مـن تـار�خ   ه إلـى الجمع�ـّ وتنعقد الجلسة العامة الخارقة للعـادة بـدعوة مـن رئـ�س الجامعـة توجـّ

 إنعقادها وتنشر بواسطة الصحافة الوطن�ة وعبر �ق�ة الوسائط وتتضمن الدعوة وجو�ا جدول الأعمال.

 

) الجمع�ـات المنخرطـة علـى الأقـل، وفـي صـورة عـدم  ⅔لا تكـون أشـغال الجلسـة العامـة الخارقـة للعـادة قانون�ـة إلاّ �حضـور ثلثـي (:  27الفصل

إكتمال النصاب القانوني �قوم رئ�س الجامعة �الدعوة لجلسة عامـة ثان�ـة �عـد سـاعة مـن موعـد عقـد الجلسـة الأولـى، وتكـون مـداولاتها شـرعّ�ة  

 مهما �ان عدد الأعضاء الحاضر�ن .

 ) أصوات الأعضاء الحاضر�ن. ⅔(  �أغلب�ة ثلثيوفي �ل الحالات لا تتخذ القرارات إلا  

 

 القسم الرا�ع : الجلسة العامة الإنتخابّ�ة الإستثنائ�ة 

 

: �مكن الدعوة لجلسة عامة إنتخابّ�ة إستثنائ�ة في أيّ وقت من السنة وذلك  فـي حالـة حصـول شـغور فـي تر�ی�ـة المكتـب الجـامعيّ   28الفصل

 من هذا النظام الأساسي.   54فاق ثلث الأعضاء وذلك وفقا لما نصّ عل�ه الفصل 

 

ة    24و  19و  18و  17و  16تنطبــق جم�ــع الأحكــام الــواردة �الفصــول   :  29الفصــل مــن هــذا النظــام الأساســيّ علــى الجلســة العامــة الإنتخاب�ــّ

 الإستثنائ�ة.

 و�ستكمل المكتب الجامعيّ الجدید ما ت�قّى من فترة ن�ابّ�ة للمكتب المنحلّ إلى حین إجراء دورة الألعاب الأولمبّ�ة القادمة.   

    

 البــاب الثاني : المكتب الجامعـي

 القسم الأوّل: المهام والصلاحّ�ات  

 

المكتب الجامعي هو الهیئة التنفیذ�ة التي تسیّر الجامعـة، تتكـون مـن أعضـاء،  یـتم إنتخـابهم مـن قبـل الجلسـة العامـة عـن طر�ـق  :  30الفصل

 الإقتراع السرّي  و�تولى إدارة شؤون ر�اضة التّجد�ف �البلاد التونس�ة وتنمیتها، ومن مشمولاته �الخصوص:

إدارة الجامعــة وتســییر شــؤونها وتنفیــذ برامجهــا وهــو الوحیــد المخــوّل لــه مخاط�ــة الهیئــات الدول�ــة والجامعــات الأجنب�ــة المختصــة والتعامــل   .1

 معها.  

 السهر على احترام تطبیق النصوص القانون�ة والترتیبّ�ة المنظمة للقطاع الر�اضي بتونس. .2

 السهر على إحترام م�ادئ المیثاق الأولمبي والتراتیب الر�اضّ�ة الدولّ�ة.   .3

 التصدي لكافة مظاهر العنف في النشاط الر�اضي ولكل مظاهر التمییز التي قد تشوب هذا النشاط �التعاون مع السلط العموم�ة. .4

 دراسة �لّ ملفات تسییر الجامعة و ه�اكلها المختصة ومتا�عتها وض�طها وتوث�قها.   .5

 إعداد التقار�ر المحاسب�ة والمال�ة قبل عرضها على الجلسة العامة. .6

  تنظــ�م المعســكرات والملتق�ــات والمــؤتمرات والنــدوات �التعــاون مــع الســلط العموم�ــة واله�اكــل الر�اضــ�ة الوطن�ــة والدول�ــة والمعاهــد الوطن�ــة .7

ام والمـدرّ�ین والرسـمیّین، وتـأهیله م  والأجنب�ة المختصة في تكـو�ن الإطـارات  والجمع�ـات ذات العلاقـة، وذلـك بهـدف تكـو�ن المسـیّر�ن والحكـّ

 وتحسین مستواهم فنّ�ا و�دارّ�ا وعلمّ�ا. 
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 تنم�ة الموارد المالّ�ة للجامعة و�حكام التصرّف فیها. .8

 ض�ط برامج لتنم�ة الاختصاص وتكو�ن الر�اضیین الش�ان ومتا�عة تنفیذها. .9

 إعداد رزنامة عامة للم�ار�ات والمنافسات. .10

معاینة المنشآت الر�اض�ة التا�عة لإختصاص الجامعة والمتا�عة الدائمة  لهذه العمل�ة �التنسیق مع السلط الجهو�ة والمحل�ة. و�مكن  .11

 إسناد هذه المهمة إلى الرا�طات.  

 إعداد المنتخ�ات الوطن�ة و�دارة شؤونها في مختلف الأصناف. .12

 الفنیین الوطنیین والجهو�ین  نوالمستشار�تعیین المدر�ین  .13

 مراق�ة نشاط الرا�طات وتصرّفها الفني والإداري والمالي. .14

�علام منظوري الجامعة من الر�اضیین ض�ط برنامج للإرشاد التر�وي والتوع�ة الصح�ة في مجال الوقا�ة من تعاطي المنشطات و  .15

ة الوطن�ة الأولمب�ة التونسّ�ة والو�الة نوالترتیب�ة المتعلقة �مكافحة تعاطي المنشطات �التعاون مع اللج�كافة الأحكام التشر�ع�ة  والمؤطر�ن 

 الوطن�ة لمكافحة المنشطات.

 ممارسة السلطة التأدیب�ة ط�قا لأحكام هذا النظام الأساسيّ ولمقتض�ات النظام الداخلي للجامعة. .16

و�فوّض المكتب الجامعي جان�ا من مهامه المشار إلیها أعـلاه إلـى را�طـات وطن�ـة وجهو�ـة و�لـى لجـان جامع�ـة، یتـولى إحـداثها وتحدیـد عـددها  

ین والتفكیـر والتخطـ�ط والتكـو�ن و  النظـر  ومهامها، �ي یتفرّغ لمتا�عة إسترات�جّ�ة النهوض �الر�اضة فـي إختصاصـه وتكـو�ن الشـّ�ان وتأهیـل الفنیـّ

ن ســیر النشــاط الر�اضــي فــي مجــال إختصاصــه و�طــوّر منــاهج التكــو�ن والإحاطــة �المــدر�ین والحكــام     والمســیر�نفــي �ــل مــا مــن شــأنه أن �حســّ

  1995ف�فـري    6المـؤرخ فـي    1995لسـنة   11والنهوض �المنتخ�ات الوطن�ة في مختلف الأصناف وذلك ط�قا لأحكـام القـانون الأساسـي عـدد 

 .20و  19و 18المتعلق �اله�اكل الر�اض�ة وخاصة في فصوله 

 و�حدد النظام الداخليّ للجامعة تر�ی�ة الرا�طات واللجان الجامع�ة ومهامها وطرق عملها.

 

: �قوم المكتب الجامعي �إعداد عقـود البـرامج الخاصـة بتحضـیرات المنتخ�ـات وتنم�ـة الاختصـاص علـى امتـداد أر�ـع سـنوات وعرضـه  31الفصل 

 على سلطة الإشراف للمصادقة.

كمــا �قــوم المكتــب الجــامعيّ �ــإبرام عقــود بــرامج مــع الجمع�ــات الر�اضــ�ة المســتهدفة فــي الاختصــاص الــذي تشــرف عل�ــه الجامعــة، وتضــ�ط تلــك  

 العقود برنامج العمل والأهداف المرتق�ة.

 

ا قبـل  30: �جتمع المكتب الجامعي �صفة دور�ة مرّة �لّ شهر (32الفصل )  یوما على الأقل بدعوة من رئ�سه، توجّه �أّ�ة وسیلة تترك أثرا �تاب�ـّ

 موعد الجلسة بثلاثة أّ�ام على الأقلّ، وفي حالة التأكّد الكلّي �جوز الدعوة للإجتماع حینا.

 ولا تكون مداولات المكتب الجامعيّ قانونّ�ة إلاّ إذا حضرتها أغلبّ�ة الأعضاء. 

 و�تّخذ المكتب الجامعيّ قراراته �عد المداولة �أغلب�ة أصوات الأعضاء الحاضر�ن، وعند تساوي الأصوات �كون صوت الرئ�س مرجّحا.  

 و �مكن أن �جتمع المكتب الجامعي �ذلك بدعوة من رئ�سه لدراسة المسائل الطارئة �لما دعت الحاجة لذلك.

وتدرج �لّ قرارات المكتب الجامعي بدفتر محاضر الجلسات �كون مرقما ومؤرخا و ممضى مـن جم�ـع الأعضـاء الحاضـر�ن، و�ـنصّ علـى أسـماء  

 الأعضاء الحاضر�ن وأسماء الأعضاء الغائبین �عذر وأسماء المتغیّبین دون عذر.

 وتوجّه نظائر من محاضر الجلسات لسلطة الإشراف .
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 : �شارك الكاتب العام في أعمال المكتب الجامعي دون التمتّع �حق التصو�ت.33الفصل 

المـؤرخ فـي    1977لسـنة    552و�شارك المدیر الفني للجامعة في أعمال المكتب الجامعي وله �افة الحقوق والصـلاح�ات المحـدّدة �ـالأمر عـدد  

 .اللاحقة المنظمة لعمل الإدارات الفن�ة �الجامعات الر�اض�ة    والتراتیبالمتعلق �إحداث إدارات فن�ة ر�اض�ة   1977جوان  20

 

خدمات أعضاء المكتب الجامعيّ وأعضاء الرا�طات واللجان الجامعّ�ة مجانّ�ة ولا �جوز لهم الحصول على مرتّ�ات أو مكافآت من    :34الفصل  

أيّ نوع، على أنّه �مكن تعو�ضهم عن نفقات سفرهم و�قامتهم و�عض المصار�ف الأخرى الإضطرارّ�ة أثناء ق�امهم �مهمّات تدخل في نطاق 

 أنشطة الجامعة والمهام المو�ولة إلیهم. 

 

 القسم الثاني : تر�ی�ة المكتب الجامعي

 

) أعضاء �قع إنتخابهم من قبل الجلسة العامة . وتضم تر�ی�ة المكتب الجامعي وجو�ا  09یتر�ب المكتب الجامعي من تسعة ( :  35الفصل  

 ) على الأقل. 2امرأتان (

 

 �قع إنتخاب أعضاء المكتب الجامعي لمدة أر�ع  سنوات �إقتراع سري في دورة واحدة و�إعتماد نظام القائمات المغلقة. :36الفصل 

 وتعتبر القائمة التي تتحصل على أكبر عدد من الأصوات هي القائمة الفائزة �الإنتخا�ات. 

وفي صورة حصول التساوي فـي عـدد الأصـوات المصـرح بهـا بـین قـائمتین أو أكثـر تعـاد الإنتخا�ـات �صـفة فور�ـة بـین القائمـات المتسـاو�ة فـي  

 المرت�ة الأولى دون سواها.

 وفي صورة تواصل التساوي في عدد الأصوات المصرح بها تعاد الإنتخا�ات �صفة فور�ة إلى حین التمكن من الفصل بین القائمتین.

  و�ض�ط النظام الداخلي للجامعة طر�قة توز�ع أصوات الناخبین و�حتسابها.

 

 : یتمّ توز�ع الخطط داخل المكتب الجامعيّ وفق المهام التال�ة: 37الفصل 

  و�كون رئ�س القائمة الفائزة في الإنتخا�ات. رئ�س الجامعة -

 نائب رئ�س -

 أمین مال -

 ستة أعضاء  -

�شرف  و�تم توز�ع المسؤولّ�ات �الإتفاق بین  أعضاء المكتب الجامعي، وعند التعذّر تجرى إنتخا�ات داخلّ�ة بین جم�ع أعضاء المكتب الجامعيّ 

ل علـى ح المتحصـّ ة المقتـرع �شـأنها للمترشـّ ي ینشـأ حولهـا تنـافس بـین عضـو�ن أو أكثـر، وتسـند الخطـّ   علیها رئ�س الجامعة، لتوز�ع المهام التـّ

 أكبر عدد من الأصوات، وعند التساوي یرجّح صوت الرئ�س.

من هـذا النظـام الأساسـي، �ضـ�ط النظـام الـداخلي للجامعـة حـالات إعـادة توز�ـع المسـؤولّ�ات  والإجـراءات المت�عـة    55مع مراعاة أحكام الفصل 

 لذلك خلال نفس الفترة الن�اب�ة  إذا إقتضت الضرورة أومصلحة الجامعة ذلك.

 



                         Tunisian Rowing Federation                                                                        الجامعة التونسیة للتجدیف
                                                                 
 

                                    2025 جویلیة  11 بتاریخبمقر الجامعة خارقة للعادة النظام الأساسي للجامعة التونسیة للتجدیف بعد التنقیح والمصادقة خلال الجلسة العامة ال 9
 

 : لا �مكن الجمع بین عضوّ�ة المكتب الجامعيّ و�ین مسؤولّ�ة تسییر �جمعّ�ة ر�اضّ�ة أو را�طة تت�ع الجامعة. 38الفصل 

ة ر�اضــّ�ة أو را�طــة تت�ــ ع  و�مجــرّد التصــر�ح بنتــائج الإنتخا�ــات لعضــوّ�ة المكتــب الجــامعيّ ، فــإنّ �ــلّ عضــو جــامعيّ تكــون لــه مســؤولّ�ة �جمع�ــّ

 الجامعة، یلتزم بتقد�م استقالته فورا من تلك الجمعّ�ة أو الرا�طة.

 

 القسم الثالث : شروط الترشح لعضو�ة المكتب الجامعي

 

 : لكلّ مترشّح  لعضو�ة المكتب الجامعي ضمن قائمة واحدة أن تتوفّر ف�ه الشروط التال�ة :  39الفصل

 أن �كون تونسيّ الجنس�ة. .1

 )  عاما على الأقل في تار�خ إیداع القائمة المترشح ضمنها.23أن یبلغ سنه ثلاثة وعشر�ن ( .2

 أن �كون له مستوى تعل�مي �عادل سنة را�عة ثانوي (مستوى �اكالور�ا).   .3

 أن �كون نقي السوابق العدل�ة ومتمتعا �حقوقه المدن�ة. .4

ق �ـالإخلال �ـالأخلاق الر�اضـ�ة أو �الإ�قـاف عـن النشـاط الر�اضـي أو عـن عضـو�ة مكتـب جـامعي �قـرار   .5 أن لا �كون قد تعرض لعقو�ة تتعلـّ

 معلّل ط�قا للقوانین المنظمة للنشاط الر�اضي بتونس.

 من هذا النظام الأساسي. 40أن تكون له أقدمّ�ة في التسییر الر�اضيّ حسب أحكام الفصل  .6

 

 :  �جب أن تتوفر في �لّ مترشح لعضو�ة المكتب الجامعي ضمن قائمة واحدة إحدى شروط الأقدمّ�ة في التسییر الر�اضي التال�ة:40الفصل 

 ـ الاضطلاع �خطّة رئ�س أو نائب رئ�س جمع�ة ر�اض�ة لمدّة لا تقل عن سنتین.   1      

 ـ الاضطلاع �خطة عضو مكتب جامعي لمدّة  ن�اب�ة واحدة على الأقل.  2

 الاضطلاع �مسؤول�ة ضمن الهیئة المدیرة �جمع�ة ر�اض�ة لمدّة لا تقل عن أر�ع سنوات �املة.ـ   3

الإضطلاع �مسؤول�ة ضمن را�طة أو لجنة جامع�ة أو  لجنة فرع�ة تا�عـة للجنـة الوطن�ـة الأولمب�ـة التونسـ�ة  لمـدة لا تقـلّ عـن أر�ـع  ـ  4

 سنوات �املة.

وتختصــر مــدّة أقدم�ــة التســییر فــي المجــال الر�اضــي إلــى ســنتین فقــط �النســ�ة إلــى ر�اضــیّي النخ�ــة الوطن�ــة الــذین لا تنطبــق علــیهم المقــای�س  

من هذا النظام الأساسي  والذین تتوفر فیهم المعاییر المحددة من قبل اللجنة الوطن�ة لر�اضة النخ�ة المحدثـة �قـرار وز�ـر   41المحددة �الفصل 

 .2004د�سمبر   24الش�اب والر�اضة والتر��ة البدن�ة بتار�خ  

 

 افین من الشروط المذ�ورة أعلاه، ولهم أن �قدموا ترشحاتهم حسب المقای�س التال�ة : د�عفى مدر�وا وحكام التجد�ف و الج :  41الفصل  

 :�النس�ة للمدر�ین

 �ف.دمواسم على الأقل �النس�ة لر�اضة التج  4أن �كون قد درب منتخ�ا وطن�ا لمدة  

 :افیند�النس�ة للج

سنوات على الأقل أو شارك في دورتین أولمبیتین أو تحصل على میدال�ة    4أن �كون المترشح قد إنتمى إلى المنتحب الوطني للتجد�ف لمدة  

) میدال�ات ضمن �طولات و دورات دول�ة وعر��ة و�فر�ق�ة ودورات 5في دورة أولمب�ة أو في �طولة عالم�ة أو تحصل على مجموع خمس (

 ألعاب ال�حر الأب�ض المتوسط �النس�ة إلى ر�اضة التجد�ف. 
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 :�النس�ة للحكام

مواسم على الأقل وأن �كون قد شارك في دورة أولمب�ة أو �طولة عالم  على أقل تقدیر �النس�ة لر�اضة   4أن �كون المترشح حكم دول�ا لمدة  

 التجد�ف.

 

ى ثـلاث   : 42الفصل  لا �جوز الإضطلاع �خطة عضو جامعي إلا لثلاث فتـرات ن�اب�ـة متتال�ـة بـنفس الجامعـة . و�جـوز لكـل عضـو جـامعي قضـّ

لا تعتبـر المـدة الن�اب�ـة  فترات ن�اب�ة متتال�ة إعادة تقد�م ترشحه للفترة الن�اب�ة التي تلي م�اشرة الفترة الن�اب�ة التـي لا �حـق لـه الترشـح خلالهـا.  

مـدة ن�اب�ـة �املـة،    2011لسـنة    66الممتدة بین م�اشرة المكتب الجامعي لمهامه وتار�خ انعقاد الجلسة الانتخاب�ة في إطـار  تطبیـق المرسـوم  

 ولا یتم احتسابها ضمن عدد الدورات المتتا�عة المشار إلیها �الفقرة الأولى أعلاه.   

 

 شروط تقد�م القائمات المترشحة  للإنتخا�ات   :القسم الرا�ع  

 

) على الأقل مع ضرورة ب�ان 2یتعیّن على �لّ قائمة مترشّحة أن تكون مؤلّفة من تسعة أشخاص �كون من بینهم وجو�ا امرأتان (  :43الفصل  

 .رئ�س القائمة وتسمّى �لّ قائمة �إسم رئ�سها

 أعلاه.  41�مكن لكل قائمة مترشحة أن تضم مترشحا واحدا على أقصى تقدیر من �ل صنف من الأشخاص المنصوص علیهم �الفصل  

 ولا �جوز للشخص الواحد أن یترشّح في أكثر من قائمة واحدة.

 

�ملفات  44الفصل   مرفقة  قائمة  �لّ  وتكون  الترشّح،  ملفّات  تقد�م  عند  عل�ه  تنصّ  لمخابرتها،  محلاّ  ل�كون  واحدا  عنوانا  قائمة  �لّ  تختار   :

 شخصّ�ة عن �لّ عضو مترشّح ضمنها، و�تضمّن �لّ ملفّ الوثائق التال�ة: 

 مطلب في الترشح �إسم رئ�س الجامعة �كون ممضى من المترشّح شخصّ�ا.  .1

 نسخة من �طاقة التعر�ف الوطنّ�ة. .2

 نسخ أصل�ة أو مشهود �مطا�قتها للأصل من الوثائق المثبتة لأقدمّ�ة التسییر في المجال الر�اضي. .3

للأصل  ةنسخ .4 �مطا�قتها  الأدن المستوى  أن  تفید مشهود  ل  ىالتعل�مي  مستوى   ترشحملالمطلوب  منهاة  ثانوي  الرا�عة  السنة  �عادل 

 .�اكالور�ا

 .3تقد�م �طاقة عدد .5

،  الترشح عبر الصحف و�ق�ة الوسائط  و�قع إیداع القائمة المرفقة �ملّفات جم�ع أعضائها وجو�ا �كتا�ة الجامعة خلال التوقیت المحدد �إعلانات

 مقابل �شف في الوثائق ممضى ومختوم من الجامعة و�نصّ على عدد التضمین وتار�خ الإیداع �مكتب الض�ط �الجامعة.

 

 : �غلق �اب الترشحات و�یداع القائمات �كتا�ة الجامعة عشرة أّ�ام قبل موعد الجلسة العامة دون إحتساب یوم إنعقاد تلك الجلسة.45الفصل  

 و�جب أن یتضمّن الإعلام بتار�خ الجلسة العامة الإنتخابّ�ة والدعوة لحضورها المعلن عنه بوسائل الإعلام، تار�خ غلق �اب الترشّحات. 

 إشعار الجمع�ات والنوادي المنخرطة �تاب�ا في الغرض.

 

: �مكن لكل عضو �القائمة التي تمّ إیداع ملفّها �كتا�ة الجامعة أن �ض�ف أّ�ة وث�قة یراها ضرورّ�ة �الملفّ وذلك قبل غلق �اب  46الفصل  
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 الترشّحات، ومقابل �شف جدید للوثائق ممضى ومختوم من الجامعة.

كما �جوز خلال فترة تقد�م الترشحات تغییر ملف أيّ شخص عضو �القائمة �عضو آخر في صورة إستقالة العضو الأوّل أو تراجعه عن الترشّح  

 أو تعذّر ترشّحه لأس�اب قانونّ�ة أو شخصّ�ة.

آجال وف�ما عدا حالة الوفاة أوالعجز البدنيّ الكليّ الثابت �موجب شهادة طبّ�ة، فإنّ تغییر عضو مترشّح �مترشّح جدید ضمن القائمة  وداخل  

تقد�م الترشحات ، ین�غي أن �كون مرفقا �كتب صر�ح معرّف عل�ه �الإمضاء لدى السلط المختصّة �شیر ف�ه المترشّح الأوّل إلى عدوله عن 

 الترشّح أو استقالته من القائمة التي ترشّح ضمنها.

 

:  لا �جوز لكل من إنسحب من قائمة �عد إیداع ملفّها �كتا�ة الجامعة، أن �عید الترشّح ضمن قائمة أخرى منافسة ولو �انت آجال 47الفصل  

 تقد�م الترشّحات مازالت مفتوحة.   

�كتا�ة   لا �جوز إدخال أّ�ة تغییرات على تر�ی�ة القائمة أو إضافة أّ�ة وثائق أو إث�اتات �عد غلق �اب الترشّحات �إنقضاء أجل إیداع القائمات

 الجامعة.

 و�عتبر لاغ�ا �ل سحب للترشح تم تقد�مه �عد غلق �اب الترشحات. 

 

 :  �لّ قائمة یثبت أنّ أحد أعضائها لا تتوفّر ف�ه الشروط القانونّ�ة للترشّح �قع التصر�ح برفضها. 48الفصل  

 

 �مجرّد إنقضاء أجل تقد�م الترشّحات و�یداع القائمات �كتا�ة الجامعة، تنظر اللّجنة المستقلّة للانتخا�ات فورا في ملفّات المترشّحین :  49الفصل  

أكثر من  أو  القانونّ�ة في واحد  الشروط  توفّر  لعدم  أو رفضها  الإنتخا�ات  قائمة لخوض  �لّ  قبول  معلّلا، في  قرارا  قائمة، وتصدر  �لّ   حسب 

 أعضائها، وذلك في أجل لا یتعدّى ثلاثة أّ�ام من تار�خ إنقضاء أجل تقد�م الترشّحات. 

ب العناو�ن تتولّى اللّجنة المستقلّة للانتخا�ات إبلاغ جم�ع تلك القرارات المعلّلة والممضاة من رئ�س الجامعة، إلى جم�ع القائمات المترشّحة حس

 المختارة لكلّ واحد منها، �موجب مكتوب واحد لكلّ قائمة، وذلك في أجل لا یتعدّى ثماني وأر�عین ساعة من تار�خ صدور القرارات. 

  وتتولّى هذه اللّجنة فرز الأًصوات والإعلان عن النتائج النهائ�ة للانتخا�ات.

 اللجنة المستقلة للانتخا�ات:  1.49

  اللجنة:انتخاب أعضاء  .  أ

 یتم انتخاب أعضاء اللجنة المستقلة للانتخا�ات من قبل الجمع�ات والنوادي خلال الجلسة العامة و�تمّ وجو�ا �الاقتراع السرّي.  

 أعضاء المتحصلین على المراتب الأولى في الانتخا�ات و�تم توز�ع المهام بینهم �ما یلي:   03تتكون اللجنة المستقلة للانتخا�ات من  

  .رئ�س اللجنة المتحصّل على أكبر عدد من الأصوات 

 .مقرّر اللجنة المتحصّل على المرت�ة الثان�ة من حیث عدد الأصوات 

  .عضو المتحصّل على المرت�ة الثالثة من حیث عدد الأصوات 

 .في صورة التساوي في عدد الأصوات یتم اللجوء إلى الأكبر سنا 

لهم   ل�ست  والذین  الجامعي  المكتب  لعضو�ة  �الترشح  معنیین  للانتخا�ات محایدین ومستقلین وغیر  المستقلة  اللجنة  أعضاء  �كون  أن  �جب 

 مسؤول�ات �ما یلي: 

   .عضو م�اشر أو سابق �المكتب الجامعي للجامعة التونس�ة للتجد�ف 
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   .عضو م�اشر �جامعة ر�اض�ة 

 .موظف أو عون �جامعة ر�اض�ة 

 .موظف بوزارة الش�اب والر�اضة 

   .عضو م�اشر برا�طة أو �جمع�ة منخرطة �الجامعة 

   .حكم أو مدرب م�اشر لمهامه 

 في حالة شغور في اللجنة وذلك بـاستقالة، أو مرض، أو وفاة الرئ�س أو المقرر أو عضو اللجنة یتم إعادة ترتیب المترشحین لأعضاء اللجنة 

 ترتی�ا تفاضل�ا و�تم سد الشغور �المترشّح الذي یل�ه في الترتیب.

 تتخذ اللجنة المستقلة للانتخا�ات مقر الجامعة التونس�ة للتجد�ف �مقرّ لها وتعتمد على إدارة الجامعة لمساعدتها في أعمالها.  

 تتولى اللجنة المستقلة للانتخا�ات إدارة مجمل العمل�ة الانتخاب�ة المتعلّقة �انتخاب أعضاء المكتب الجامعي وتقوم �ما یلي: 

   .دراسة ملفات الترشّح للانتخا�ات والبتّ فیها وفقا لأحكام النظام الأساسي للجامعة 

  .إبلاغ جم�ع قراراتها المعلّلة إلى رؤساء القائمات حسب أحكام النظام الأساسي 

 .فرز الأصوات والإعلان عن النتائج 

 آجال الترشّح ومدة الصلاح�ات:  .  ب

إیدا  أ�ام، و�قع  الترشّح �عشرة  اللجنة المستقلة للانتخا�ات وفق الآجال المنصوص علیها ببلاغ الجامعة وتض�ط فترة  الترشّح لعضو�ة  ع یتم 

 ملفات الترشح �مكتب ض�ط الجامعة على أن یتضمن ملف الترشح الوثائق التال�ة:

 مطلب ترشح المعني �الأمر

 نسخة من الشهادة العلم�ة في مجال القانون إن وجدت 

 إث�ات للخبرة في مجال القانون إن وجدت 

 تنتهي مهام وصلاح�ات اللجنة المستقلة للانتخا�ات �عد الانتهاء من العمل�ة الانتخاب�ة لأعضاء المكتب الجامعي. 

 

�جوز لرئ�س القائمة المصرّح برفضها الطعن في قرار اللّجنة المستقلّة للانتخا�ات لدى هیئة التحك�م الوطنيّ الر�اضيّ �اللجنة  :  50الفصل  

 الوطنّ�ة الأولمبّ�ة التونس�ة وفقا للإجراءات الإستعجال�ة المعتمدة لدى هذه الهیئة.

الإجراءات   نفس  حسب  قائمة  �قبول  القاضي  للانتخا�ات  المستقلّة  اللّجنة  قرار  في  الطعن  الأخرى  المنافسة  القائمات  لرؤساء  �جوز  كما 

 التحك�مّ�ة المشار إلیها أعلاه.

 

 القسم الخامس : رئ�س الجامعة

 

رئ�س الجامعة هو الممثل القانوني للجامعة لدى الغیـر ولـدى �ـلّ السـلط العموم�ـة والقضـائّ�ة واله�اكـل الر�اضـ�ة الوطن�ـة والدول�ـة   : 51الفصل

 وهو الناطق الرسميّ للجامعة.

 �الإضافة إلى ذلك فإنّ من مهام رئ�س الجامعة:  

 رئاسة الجلسة العامة و�جتماعات المكتب الجامعي. .1

 السهر على تطبیق مقررات الجلسة العامة والمكتب الجامعي. .2
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 الإذن �الصرف. .3

 التوق�ع مع أمین مال الجامعة أو نائ�ه على �لّ الوثائق التي تلزم الجامعة مال�ا. .4

 تعیین من یتولى التنسیق مع وسائل الإعلام . .5

 

ة و�ـذلك   :52الفصل  �مكن لرئ�س الجامعة، ف�ما عدا إمضاء المراسلات الموجهّة إلى سلطة الإشراف أو إلى اله�اكل الر�اضّ�ة الدولّ�ة والإقل�م�ـّ

أو  الأذون �الصرف والتعهّدات المالّ�ة للجامعة، أن �فوّض، �مقتضى تو�یل �تابي، جان�ا مـن صـلاحّ�اته الأخـرى لأحـد أعضـاء المكتـب الجـامعي  

 لأحد الأعوان العاملین �الجامعة وذلك تحت مسؤولیّته القانونّ�ة.

 و�ذا تغیب رئ�س الجامعة أو تعذّر عل�ه الق�ام �مهامه لأس�اب ظرفّ�ة یتولى نائب الرئ�س تعو�ضه في ذلك.

 

 �المكتب الجامعـي وحالة الشغور  القسم السادس : فقـدان العضو�ـة  

 

 :  �فقد صفة العضو�ة �المكتب الجامعي:  53الفصل

 �لّ عضو قدّم استقالته إلى المكتب الجامعيّ �مكتوب ثابت التار�خ ومسجل �مكتب ض�ط الجامعة. -1

 من القانـون الأساسـي المتعلـق �اله�اكـل الر�اض�ة. 21�لّ عضو وضع حدّ لنشاطه ط�قا للفصل   -2

 من هذا النظام الأساسي. 38�ل عضو حافظ على مسؤولیّته في را�طة أو جمعّ�ة ر�اضّ�ة تا�عة لنفس الجامعة خلافا لأحكام الفصل  -3

�لّ عضو تغیّب دون عذر شرعيّ عن حضور اجتماعات المكتب الجامعـي أر�ع مـرّات متتال�ة أو ثماني مرّات مت�اعـدة خـلال موسـم ر�اضـي   -4

 واحد.

أعلاه،  قرارا �أغلبّ�ة أعضائه في إنهاء عضوّ�ة المعنيّ �الأمر، ولا �صـ�ح القـرار نافـذا إلاّ �عـد    4و  3و�تّخذ المكتب الجامعي في الحالتین عدد   

 المصادقة عل�ه من سلطة الإشراف.  

 

 : �حصل الشغور في المكتب الجامعي �إحدى الصور التال�ة: 54الفصل 

 الوفاة أو العجز البدنيّ . .1

 تغییر الإقامة خارج البلاد التونسّ�ة. .2

 الإضطلاع �مهمّة س�اسّ�ة أو إدارّ�ة تتعارض مع عضوّ�ته �المكتب الجامعي. .3

 فقدان الحقوق المدنّ�ة او الس�اسّ�ة. .4

 أعلاه. 53صدور قرار جامعيّ في إنهاء العضوّ�ة �المكتب الجامعي ط�قا للفصل  .5

 

 :  یواصل المكتب الجامعي نشاطه �صفة طب�عّ�ة طالما لم �شمل الشغور أكثر من ثلث أعضائه.55الفصل 

 و�تولّى المكتب الجامعي توز�ع الخطط الشاغرة على الأعضاء الم�اشر�ن �التوافق بینهم أو �الإقتراع السريّ عند الإقتضاء.

و�ذا شــمل الشــغور رئــ�س الجامعــة، �ســند المكتــب الجــامعيّ رئاســة الجامعــة لنائــب الــرئ�س، وعنــد التعــذّر تجــرى إنتخا�ــات داخل�ــة بــین جم�ــع  

 الأعضاء الم�اشر�ن لإنتخاب رئ�س للجامعة.

ب  و�سند المكتب الجامعي لأحد الأعضاء المت�قین خطة نائب للرئ�س وعند التعذر تجرى إنتخا�ات داخل�ة بین جم�ع الأعضاء الم�اشـر�ن لإنتخـا
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 رئ�س للجامعة.   

 من هذا النظام الأساسيّ. 28و�ذا تجاوز الشغور ثلث أعضاء المكتب الجامعيّ تقع الدعوة لجلسة عامة إنتخابّ�ة طبق أحكام الفصل 

 

 ال�اب الرا�ع : ه�اكل التصرف

 القسم الأول: الإدارة الفن�ة 

 

: تتولى الإدارة الفن�ة الوطن�ة الق�ام �كلّ الأعمـال الرام�ـة للنهـوض �الاختصـاص و�إعـداد بـرامج نشـاط المنتخ�ـات الوطن�ـة والجهو�ـة  56الفصل 

 و�ض�ط میزان�اتها و�السهر على حسن تنفیذها.

راتیـب  یرأس الإدارة الفنّ�ةّ  مدیر فني وطني �قع تعیینه من سلطة الإشراف �ـإقتراح مـن الجامعـة و�مـارس مهامـه وصـلاح�اته ط�قـا للقـوانین  والت

 الجاري بها العمل.

 

المدیر الفني الوطني مطالب �أن �قدّم لسلطة الإشراف عند مستهلّ �ل موسم ر�اضي برنامجا عاما، �مـا انـه مطالـب بتقـد�م تقر�ـر   :57الفصل  

 نشاط �لّ ثلاثة أشهر �شفعه بتقر�ر سنويّ شامل عند انتهاء �ل موسم ر�اضي.

 

: �مكن أن تسـاعد المـدیر الفنـي الـوطني فـي مهامـه ه�اكـل إستشـار�ة فن�ـة وطن�ـة، وتقـدّم لـه برنامجـا سـنوّ�ا و�ـرامج شـهرّ�ة حـول   58الفصل 

أنشــطتها، �مــا أنهــا مطال�ــة بتقــد�م تقر�ــر فنــي حــول أنشــطتها الســنو�ة عنــد نها�ــة �ــل موســم ر�اضــي إلــى المــدیر الفنــي لإحالتــه علــى المكتــب  

 الجامعي وعلى سلطة الإشراف.

 

: تتولى الإدارة الفن�ة مراق�ة نشاط سائر المدارس والأكاد�م�ات الخاصة �الش�ان وعدم الترخ�ص في نشاطها إلا في نطاق �راس   59الفصل  

طفال شروط �حترم القواعد التر�و�ة والصح�ة والفنّ�ة المعترف بها. �ما �حترم إجراءات الإنتداب والإحاطة والتكو�ن والتأمین و�حفظ حقوق الأ

 على جم�ع المستو�ات.  والش�ان

 

 القسم الثاني  :  الكتا�ة  العامة :

 

 :  الكتا�ة العامة هي اله�كل الإداري للجامعة و�سیرها �اتب عام قار یتم تعیینه �التنسیق مع سلطة الإشراف.60الفصل 

 

 : یتولّى الكاتب العام �الخصوص المهام التال�ة:61الفصل 

 الإشراف على الأعوان العاملین �الجامعة والرا�طات والتصرّف في ملفّاتهم المهنّ�ة.    .1

 التنسیق بین المكتب الجامعي و�ین سلطة الإشراف ومتا�عة تطبیق �لّ النصوص والمناشیر والمذّ�رات الصادرة عن وزارة الإشراف. .2

الإشراف على مكتب ض�ط الجامعة وتوج�ه المراسلات والملفات ومحاضر الجلسات في الآجال وحسب التراتیب المحددة من قبل الوزارة   .3

 المكلفة �الر�اضة.
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 : لا �مكن للكاتب العام أن �كون عضوا بلجنة جامع�ة أو برا�طة.62الفصل  

 �ساعد الكاتب العام في مهامه إطارات وخلا�ا تسییر �ض�طها النظام الداخليّ للجامعة. 

 تحدث �الكتا�ة العامة و�صفة وجو��ة خل�ة قارة للتوثیق والأرش�ف والتصرف فیهما.

 

 القسم الثالث: اللجان الجامع�ة

 

ة داخــل الجامعــة تتــولى مســاعدة المكتــب الجــامعيّ فــي تســییر أعمــال الجامعــة و�رأســها أعضــاء مــن المكتــب    63الفصــل   : تحــدث لجــان جامع�ــّ

 الجامعيّ.

 �ض�ط النظام الداخليّ للجامعة عدد هذه اللجان وتر�یبتها ومهامها.

 

 القسم الرا�ع : الرا�طات

 

  30علـى المسـتوى الـوطني والجهـوي �فـوض لهـا جان�ـا مـن صـلاح�اته �مـا جـاء �الفصـل  �طات منتخ�ة  اتكو�ن ر :  للمكتب الجامعيّ  64الفصل 

 من هذا النظام الأساسي.

 و�ض�ط النظام الداخلي للجامعة طر�قة و�جراءات وشروط إنتخاب الهیئة المدیرة للرا�طة.

 

:  تسهر الرا�طة على تحقیق الأهداف المقـررة مـن قبـل المكتـب الجـامعي والمتعلقـة خاصـة بتنفیـذ بـرامج تنم�ـة الاختصـاص والعنا�ـة  65الفصل 

 �المنتخ�ات الجهو�ة إن وجدت والإشراف على الم�ار�ات والمسا�قات الر�اضّ�ة على المستو�ین الوطنيّ أوالجهويّ.  

 وتمارس الرا�طة إختصاصها تجاه الجمعّ�ات �الرجوع إلى مرجع نظرها الترابي أو الفني المحدّد في قرار إحداثها.

 

تتولى الرا�طات الوطن�ة والجهو�ة قبل مفتتح �ل موسم ر�اضي و�التعاون مع السلط الجهو�ة والمحل�ة معاینـة المنشـآت الر�اضـ�ة   : 66الفصل 

 التا�عة لإختصاصاتها ومتا�عة هذه العمل�ة طیلة الموسم الر�اضي.

 

  ال�اب الخامس: الـتأدیب وفضّ النزاعات

 القسم الأوّل: أحكام عامة:

 

تمــارس الجامعــة صــلاحّ�اتها فــي مــادّة التأدیــب وفــضّ النزاعــات وفقــا لمبــدإ التقاضــي علــى درجتــین مــع ضــمان حــقّ الــدفاع، �عــد     :67الفصــل  

 الإستماع إلى الأطراف المعن�ة �الأمر تكر�سا لمبدإ المواجهة.

 

:  �قع الطعن في القرارات الصادرة إبتدائّ�ا عن اللجان الجامعّ�ة المختصّة أو الرا�طات، أمام المكتـب الجـامعيّ الـذّي ینتصـب لإصـدار  68الفصل 

 قرار نهائيّ في النزاع.

ة التونسـّ�ة ط�قـا للإجـراءات ا لمعمـول بهـا  و��قى قرار المكتب الجامعيّ قابلا للطعن أمام هیئة التحك�م الوطني الر�اضي �اللجنة الوطن�ـة الأولمب�ـّ
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 لدى تلك الهیئة. 

 

ة أو عــن  69الفصــل   ا فــي جم�ــع الطعــون المرفوعــة ضــدّ القــرارات الإبتدائ�ــة الصــادرة عــن إحــدى اللجــان الجامع�ــّ : ینظــر المكتــب الجــامعيّ نهائ�ــّ

 الرا�طات حسب الإختصاص الحكميّ لكلّ واحد منها.

ة أو الرا�طــات المتعلّقـة بتنظــ�م المسـا�قات وتأهیــل الر�اضـیّین وتســل�م الإجـا ة المختصـّ ي تتّخــذها اللجـان الجامع�ــّ زات، قــرارات  وتعتبـر القــرارات التـّ

 إبتدائّ�ة الدرجة قابلة للطعن أمام المكتب الجامعيّ.    

 ولا �شارك في مداولات المكتب الجامعيّ المنتصب للنظر نهائّ�ا في الطعون، أيّ عضو جامعيّ سبق له النظر إبتدائّ�ا في نفس الملفّ.

 ولا �صدر المكتب الجامعيّ قراره إلاّ �عد إستدعاء الطاعن و�ستدعاء المطعون ضدّه عند الإقتضاء، وسماع دفوعه.

�كـون صـوت  ولا تكون مداولات المكتب الجامعيّ قانونّ�ة إلاّ �حضور أغلبّ�ة أعضائه، و�تّخذ قراره النهائيّ �أغلبّ�ة الأصوات وفي صورة التساوي 

 الرئ�س مرجّحا.

 

: تخلّف أحد أطـراف النـزاع عـن الحضـور أمـام المجلـس المنتصـب إبتـدائّ�ا أو إسـتئنافّ�ا لا یوقـف النظـر فـي الملـفّ طالمـا تـمّ توج�ـه  70الفصل 

 إستدعاء قانونيّ له.

 و�ض�ط النظام الداخليّ آجال الإستدعاء و�صدار القرارات التأدیبّ�ة أو البتّ في النزاعات والإعلام بها. 

 

: �ض�ط النظام الداخليّ للجامعة مرجع النظر الحكميّ وتر�ی�ة اللجان الجامعّ�ة والرا�طات سـواء فـي مـادّة التأدیـب أو فـي مـادة فـضّ  71لفصل  ا

ة �ــالنظر إبتــدائّ�ا فــي مــادّة ا ة أو الرا�طــة المختصــّ لتأدیــب أو  النزاعــات، �مــا �ضــ�ط النظــام الــداخليّ الإجــراءات المتّ�عــة مــن قبــل اللجنــة الجامع�ــّ

 النزاعات و�ذلك إجراءات الطعن في القرارات الإبتدائّ�ة و�جراءات تعهّد المكتب الجامعيّ �النظر نهائّ�ا في المسألة.

 

 القسم الثاني: الإختصاص في المادّة التأدیبّ�ة:

 

تمارس الجامعة سلطتها التأدیبّ�ة على منظور�ها من جمعّ�ات ر�اضّ�ة ولاعبین ومسیّر�ن ومدرّ�ین وحكّام ورسمیّین، بواسطة لجنـة    :72الفصل  

 جامعّ�ة للتأدیب تتعهّد �النظر إبتدائّ�ا في تسل�ط العقو�ات المستوج�ة في المادّة التأدیبّ�ة.

 و�صدر القرار التأدیبيّ في غضون الأسبوع الموالي للواقعة على أقصى تقدیر.

 

 : �مكن للمكتب الجامعيّ أن �فوّض جان�ا من الإختصاص التأدیبيّ الإبتدائيّ إلى الرا�طة.73الفصل 

 �ض�ط النظام الداخليّ للجامعة قائمة المخالفات المستوج�ة للعقاب، وسلّم العقو�ات.

 

 القسم الثالث  : الإختصاص في مادّة فضّ النزاعات:

 

تحــدث �الجامعــة لجنــة مر�ز�ــة للنزاعــات یرأســها عضــو جــامعي وتخــتصّ �ــالنّظر إبتــدائّ�ا فــي النزاعــات الر�اضــّ�ة التــي تنشــأ بــین    :  74الفصــل  

 الجمعّ�ات سواء في علاقتها �عضها ب�عض أو في علاقتها �المدرّ�ین أو �اللاعبین أو في علاقة هؤلاء �الجامعة.
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ة �صــلاحّ�ة النّظــر إبتــدائّ�ا فــي �عــض النزاعــات وفقــا لمــا یــتمّ ضــ�طه   ة أو الجهو�ــّ مــن  و�مكــن للجامعــة الر�اضــ�ة أن تعهــد إلــى الرا�طــة الوطن�ــّ

 صلاحّ�ات مسندة للرا�طة في قرار إحداثها، أو في حالة التنص�ص عل�ه �النظام الداخليّ للجامعة.

و�تم الطعن في قرارات اللجنـة لـدى المكتـب الجـامعي الـذي ینتصـب �ه�ـأة إسـتئناف دون حضـور العضـو أو الأعضـاء الـذین شـار�وا فـي أعمـال  

 اللجنة المر�ز�ة للنزاعات.

 

 القسم الرا�ع  : التعهّد التلقائيّ للمكتب الجامعيّ:

 

: إستثناء من مبدإ التقاضي على درجتین، فإنّ المكتب الجامعيّ، في إطـار مشـمولاته المرت�طـة �ـاحترام مقتضـ�ات النظـام الأساسـي   75الفصل 

 والمیثاق الأولمبي ، �مكن له التعهد  �النظر من تلقاء نفسه في المادّة التأدیبّ�ة، وذلك في إحدى الصور التال�ة:

 حصول خرق خطیر للقوانین المنظّمة لقطاع الر�اضة أو للمیثاق الأولمبيّ والروح الر�اضّ�ة.   .1

مـن هـذا   72تغافل اللجنة الجامعّ�ة المختصّة أو الرا�طة عن إتّخاذ القرارات التأدیبّ�ة اللازمـة خـلال الأجـل المخـوّل لهـا حسـب الفصـل  .2

 النظام الأساسيّ.

 وجود خرق واضح في القرار التأدیبيّ الإبتدائيّ لسلّم العقو�ات التأدیبّ�ة المنصوص علیها �النظام الداخليّ. .3

ة الأعضـاء الح ا �شـأنه �أغلب�ـّ ا �ـالملفّ التـأدیبيّ و�صـدر قـرارا نهائ�ـّ اضـر�ن، وعنـد  و�نتصب المكتب الجامعيّ �أغلبّ�ة ثلثي أعضائه للتعهّد تلقائ�ـّ

 التساوي في عدد الأصوات �كون صوت الرئ�س مرجّحا.

 

د    75المذ�ورتین �الفصل  2وعدد  1في الحالتین عدد  :76الفصل  مـن هـذا النظـام الأساسـي، یتعـیّن علـى المكتـب الجـامعيّ الـذّي �عتـزم التعهـّ

دة المكتـب  من تلقاء نفسه في المّادة التأدیبّ�ة إعلام اللجنة الجامعّ�ة أو الرا�طة المختصّة �ي تتخلّى عن مواصلة النّظر في نفس الموضوع لفائ

 الجامعيّ، وأيّ قرار �صدر عن تلك اللجنة الجامعّ�ة أو الرا�طة لا أثر قانونيّ له.

أعلاه، فإنّ تعهّد المكتب الجامعيّ من تلقاء نفسه لمراجعة القرار التـأدیبيّ الإبتـدائيّ المخـالف للقـانون،   75المذ�ورة �الفصل  3في الحالة عدد 

 یلغي �لّ أثر قانونيّ لذلك القرار و��طله.    

 

 : تكون القرارات الصادرة عن المكتب الجامعي في حالة التعهد التلقائي قابلة للطعن م�اشرة أمام الهیئة الوطن�ة للتحك�م الر�اضي.77الفصل 

 

 القسم الخامس: لجان التأدیب  في مجال  مكافحة المنشّطات

 

دان     78الفصــل   ة  علــى منظور�هــا  فــي مجــال مكافحــة تعــاطي المنشــطات بواســطة لجنتــین  جــامعیتین تتعهــّ : تمــارس الجامعــة ســلطتها التأدیب�ــّ

 �النظر إبتدائّ�ا و�ستئناف�ا في تسل�ط العقو�ات المستوج�ة في هذا المجال.

 

 تعد الجامعة  تراتیب  خاصة �مكافحة تعاطي المنشطات وتدرجها وجو�ا بنظامها الداخلي.   :79الفصل 

الوطن�ـة    وتتضمن هذه التراتیب  جملة الإجراءات التأدیب�ة و تر�ی�ة لجنتي التأدیب وسلّم العقو�ات و�ق�ة إجراءات الإعـلام والتنسـیق مـع الو�الـة

 لمكافحة تعاطي المنشطات.  
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 و یتم اعتماد أحكام التشر�ع الوطني والتراتیب الدول�ة  المتعلقة �مكافحة تعاطي المنشطات في سن هذه التراتیب.   

 

 الموارد المال�ة ومسك الحسا�ات و�شراف الدولة  /   العنـــوان الـرابــع

 ال�اب الأول : الموارد المال�ة 

 : تتأتى موارد الجامعة �الخصوص من:80الفصل 

 عائدات الممتلكات. .1

 معال�م إنخراط الجمع�ات والإشتراكات السنو�ة. .2

 المنا�ات المتأت�ة من تنظ�م الم�ار�ات �صفة م�اشرة أو غیر م�اشرة. .3

 المنح والجوائز المالّ�ة المتحصّل علیها إثر المشار�ة في تظاهرات أو مسا�قات ر�اضّ�ة دولّ�ة. .4

 معال�م الموظّفة على ب�ع الإجازات والمطبوعات والمنشورات. .5

 المعال�م الموظفة على العقو�ات والخطا�ا. .6

 منح الدولة والمؤسسات العموم�ة. .7

 اله�ات والتبرّعات الممنوحة طبق التشر�ع الجاري �ه العمل. .8

 العائدات المتأتیـة مـن تنظ�م التظاهـرات الر�اضّ�ة أو الثقافّ�ة. .9

 عائدات إسداء الخدمات المنجزة. .10

 عائدات الإستشهار. .11

 مداخیل الإشهار وحقوق البث التلفزي. .12

 و�صورة عامة العائدات المتأت�ة من الأنشطة التي لها علاقـة م�اشـرة أو غیـر م�اشـرة �موضوع نشاط الجامعة.

 

 ال�اب الثاني : مسك ومراق�ة الحسا�ات

 

د�ســمبر مــن �ــلّ ســنة وذلــك اســتنادا إلــى المعــاییر الخاصــة �العمل�ــات    31: تبــدأ الســنة المحاســب�ة فــي غــرة جــانفي وتنتهــي فــي     81الفصــل  

المتعلـق �اله�اكـل الر�اضـ�ة    1995لسـنة    11مكرر من القانون الأساسي عـدد    7المنجزة من قبل اله�اكل الر�اض�ة المنصوص علیها �الفصل  

 .2004د�سمبر    6المؤرخ في   2004لسنة   78كما تم إتمامه �القانون الأساسي عدد  

 

: تتولى الجامعة وجو�ا مسـك محاسـبتها ط�قـا للتشـر�ع المحاسـبي الجـاري �ـه العمـل �مـا فـي ذلـك قواعـد مع�ـار المحاسـ�ة الخاصـة   82الفصل 

 .  2007أوت   21�اله�اكل الر�اض�ة المصادق عل�ه �قرار وز�ر المال�ة المؤرخ في 

ـــي الــذي �خضــع لمصــادقة الــوزارة المكلفــة  83الفصــل   ة �ــلّ ثلاثــة أشــهر، �مــا تعــدّ تقر�رهــا الســنوي الأدبــي والمالـ : تعــدّ الجامعــة تقــار�ر مال�ــّ

 �الر�اضة.

ر�اضـ�ة  وتتقید الجامعة في إعداد التقار�ر المال�ة �قواعد الرقا�ـة الداخل�ـة و�ـالتنظ�م المحاسـبي المضـمنة �مع�ـار المحاسـ�ة الخـاص �اله�اكـل ال

 المشار إل�ه أعلاه .
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 ) سنوات على الأقل، �لّ الدفاتر والوثائق الخاصّة �كلّ سنـة محاسبّ�ة ومستنداتها والمؤ�دات المتعلقة بها.10: تحفظ لمدة عشر (84الفصل 

 

من هذا النظام الأساسيّ، ولم �قـع   31: �لّ مبلغ تمّ إسناده من قبل الدولة في إطار عقود البرامج أو الأهداف المشار إلیها �الفصل 85الفصل 

 صرفه في الآجال المحددة، لا �سمـح �صرفـه في أي مجال آخر إلا �عد موافقة سلطة الإشراف.

 

 الإشــراف   /  العنــوان الخــامس

 : تمارس الوزارة المكلفة �الر�اضة إشرافها على الجامعة ط�قـا للقوانین الجاري بها العمل وخاصة في المسائل التال�ة : 86الفصل 

 تعیین ممثلي الوزارة في الجلسات العامة. .1

 تعیین المدیر الفني الوطني والكاتب العام القار. .2

 مراق�ة التصرف الإداري والمالي ط�قا للقوانین الجاري بها العمل ولأحكام هذا النـظام. .3

 المصادقة على الموازنات المال�ة الثلاث�ة والسنو�ة. .4

 المصادقة على عقود الأهداف والبرامج على المستوى الفني والإداري والمالي . .5

 المصادقة على النظام الأساسيّ للجامعة على نظامها الداخليّ وعلى �لّ تنق�ح یدخل علیهما. .6

 المصادقة على الإنتدا�ات ونظام التأجیر �الجامعة. .7

المصادقة على ترش�ح ممثلي تونس للإضطلاع �مهام لدى المنظمـات واله�اكـل الر�اضـ�ة الدول�ـة و�ـل القـرارات المزمـع إتخاذهـا خـلال   .8

 إجتماعاتها ومؤتمراتها الملزمة للدولة التونس�ة.

 المصادقة مس�قا على �ل إلتزام بتنظ�م دورات ر�اض�ة قار�ة أو إقل�م�ة أو دول�ة أو أولمب�ة بتونس. .9

 المصادقة مس�قا على �ل إلتزام �المشار�ة في  دورات ر�اض�ة قار�ة أو إقل�م�ة أو دول�ة أو أولمب�ة . .10

 و�صفة عامة �لّ الصلاح�ات التي تخولها لها القوانین والتراتیب الجاري بها العمل.

 

 أحكام مختلفة    /العنـــوان الســادس

 

 :  تعتبر أحكام النظام الداخليّ متمّمة ومفسّرة وموضّحة لأحكام النظام الأساسي للجامعة.   87الفصل  

 لا �مكن لأحكام النظام الداخلي أن تخالف النظام الأساسيّ أو أن تحوّره.

 

 الجامعة ط�قا للقوانین الجاري بها العمل.: عند صدور قرار �الحلّ التلقائي أوالقضائي تقع تصف�ة ممتلكات 88الفصل 
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